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Verbliebene Schweizer Unternehmen bleiben in Burma

BURMA-GESCHAFTE
Firmen, die jetzt noch in
Burma sind, halten trotz
des Aufstands gegen die
Militdrjunta an ihrem
Entscheid fest.

CLAUDIA GNEHM

Zu den letzten Schweizer Unter-
nehmen, die ihre Geschiifte in Bur-
ma noch nicht aufgegeben haben,
zithlen der Genfer Warenkonzern
SGS, der Logistikkonzern Panalpi-
na, Kuoni und Diethelm Keller mit
STA Travel. Ein Riickzug steht fr
sie trotz des Aufstands gegen die
Militidrjunta nicht zur Debatte, wie
sie der «Handelszeitung» sagen.

SGS hat eine burmesische Ge-
sellschaft mit Sitz in Yangon und
setzt in Burma pro Jahr im Agro-
und Olgeschift sowie im Monito-
ring von Hilfswerken und interna-
tionalen Konzernen einige 100 000
Fr. um. Laut SGS-Sprecher Jean-
Luc de Buman wird die Situation
vor Ort laufend iiberpriift.

Kuoni sowie Diethelm Keller
mit STA Travel senden nur vo-
ritbergehend keine weiteren Rei-
setouristen in das Land. Kuoni-
Sprecher Peter Brun erkliirt, Kuoni
habe Burma seit einer Evaluation
letztes Jahr wieder im Angebot.

«Man kann sich den Kundenbe-
diirfnissen nicht widersetzen», be-
griindet er. Kuoni hatte sich 2003
nach den Boykott-Aufrufen der
britischen NGO Burma Campaign
aus dem Land zuriickgezogen.

Konsequenzen gezogen

Bereits 2002 schloss der Wii-
schehersteller Triumph aufgrund
der Proteste die Fabriken in Bur-
ma. Zuvor hatten bereits Gross-
konzerne wie Reebook , Pepsi-Co-
la und C&A Burma verlassen.

Auch die Grossbanken haben
bereits Konsequenzen gezo-
gen. UBS-Sprecher Serge
Steiner: «Wir haben
2005 entschieden,
unsere Geschiifts-
beziehungen mit
Personen und
Firmen, welche
in sensiblen Lin-
dern wie Burma,
Iran oder Kuba do-
miziliert sind, abzubrechen und
keine neuen Geschifte einzuge-
hen.» Auch die Credit Suisse Group
beschloss bereits 2005, in sensi-
tiven Lindern wie Burma keine
neuen Geschiifte einzugehen, sagt
CSG-Sprecher Georg Sontgerath.

Tabu ist Burma auch fiir Rieter,
Sulzer, ABB, Kiihne + Nagel und
Holcim. ABB-Sprecher Wolfram
Eberhardt: «ABB hat sich bereits

seit einigen Jahren komplett aus
Myanmar zuriickgezogen.»

Die Handelsbeziehungen zwi-
schen der Schweiz und Burma
nahmen in den letzten Jahren wei-
ter ab. Regelrecht eingebrochen
sind sie zwischen 2002 und 2003.
2002 steuerten die Industrieex-
porte (Maschinen) mehr als die
Hiilfte zu den Exporten von rund
10 Mio Fr. bei - danach fielen sie
fast ganz weg. Seither bestehen die
Ausfuhren schwergewichtig aus
Arzneimitteln. Der Einbruch bei
den Importen 2003 ist auf den
Riickgang bei Reis und Edelstei-

nen zuriickzufithren, Die
Schweiz hatte im Jahr 2000
Zwangsmassnahmen
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gegen Burma beschlossen, welche
den Handel von Riistungsgiitern
sowie die Einreise, Konten und
Kredite regierungsnaher Personen
verbieten. Der Bund verschiirfte
die Sanktionen gegen Burma im
August 2007, indem er die Perso-
nenliste ausdehnte. «Wenn die EU
ihre Sanktionen gegeniiber Myan-
mar verschirfen wiirde, liegt der
Entscheid beim Bundesrat, ob er
sich diesen anschliessen will», sagt
Antje Baertschi vom Staatssekreta-
riat fiir Wirtschaft. Bisher gab es
gegeniiber Burma nur Sanktionen
der EU, aber nicht der Uno.
Es ist kein Zufall, dass die Zahl
der Firmen, die sich aus
schwierigen Lindern zu-

Der Aufstand der
Mdnche in Burma
beriihrt Schweizer
Firmen kaum.

riickzogen (ABB von Sudan), pa-
rallel zur Bedeutung von Corporate
Governance zugenommen hat.

Tipps fiir Firmen im Dilemma

Eine klare Verhaltensregel fiir
Firmen gibt es gemiiss dem Kon-
fliktexperten Laurent Goetschel
von Swisspeace nicht. Er empfiehlt
Unternehmen, umfassend abzu-
kldren, inwiefern die eigenen Ge-
schiftsaktivititen direkte oder in-
direkte Auswirkungen auf die Kon-
fliktparteien und die strukturellen
Bedingungen des Konfliktes ha-
ben. Unternehmen diirften kei-
nesfalls von der Annahme ausge-
hen, nur weil sie selber keine Waf-
fen verkauften, hiitten sie nichts
mit dem Konflikt zu tun.

Gerade im Falle linger andau-
ernder Konflikte seien es immer
auch die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen, die das Weiter-
leben eines Konfliktes erméglich-
ten. Dazu tragen grundsitzlich alle
Firmen vor Ort bei. Goetschel:
«Doch ist es fiir solche Firmen je
nach Fall méglich, durch eine be-
wusste Ausgestaltung ihrer Wirt-
schaftsaktivititen nicht nur den
Konflikt nicht zu férdern, sondern
auch einen Beitrag zu dessen fried-
licher Austragung zu leisten.»

Dieter Ruloff, Leiter des Insti-
tuts fiir Auslandsforschung an der

£ Uni Ziirich, betont, wie umstritten |

Boykotte und Sanktionen in der
Politikwissenschaft seien, weil sie
in der Regel nichts bewirkten und
meist die Einwohner trifen. «Ich
wiirde Firmen raten, zu bleiben
und korrekt zu arbeiten, interna-
tionale Abmachungen und Best
Practices einzuhalten und dariiber
hinaus auf die Zeit zu setzen.»
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